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CSR: Kommission bereitet Zwang fur
Unternehmen vor!

Politikwechsel mit Arbeitsprogramm 2011 - Berichterstattungspflichten
drohen hessischen Unternehmen - freiwilliges soziales Engagement in Gefahr

"Mit dem heute in StraBburg abgestimmten Arbeitsprogramm der EU-Kommission 2011
wird in Sachen CSR ein Politikwechsel volizogen. CSR steht flir Corporate Social
Responsibility, also fir das freiwillige soziale Engagement der Unternehmen. Beispiele
sind Firmenkindergarten, humanitédre Projekte von Unternehmen, zusatzlicher
Umweltschutz und die Unterstiitzung des Jugendful3balls", erlauterte der Vizeprasident
im Ausschuss fir Beschéaftigung und Soziales und hessische CDU-Europaabgeordnete
Thomas Mann.

"Das Arbeitsprogramm der EU-Kommission fiir 2011 enthélt nicht mehr die angekuindigte
Mitteilung der Generaldirektion Unternehmen zu CSR. Stattdessen ist jetzt von der
Generaldirektion Markt eine Online-Konsultation gestartet worden ,zur Offenlegung von
Informationen nicht-finanzieller Art durch Unternehmen®. Das ist alarmierend und
bestatigt einen befiirchteten Politikwechsel. Denn im Konsultationsverfahren der GD
Markt wird nicht mehr die Frage gestellt, ob im Bereich CSR eine EU-Regulierung
notwendig ist, sondern wie sie ausgestaltet werden soll", warnte Thomas Mann.

"Seit 2006 lag die Federfiihrung bei der GD Unternehmen, da CSR-Initiativen Beitrage
von Unternehmen im Rahmen ihrer Geschéftstatigkeit flr eine zukunftsfahige
Gesellschaft sind. Sie beruhen auf Eigeninitiative und Eigenverantwortung. Uber dieses
Grundverstandnis gibt es Konsens, der tiber viele Jahre gemeinsam in zahlreichen
Multistakeholderforen der Kommission erarbeitet wurde. Das institutionelle Wissen liegt in
der GD Unternehmen, welche die Konsensbildungsprozesse der letzten Jahre
mafigeblich gesteuert hat.”

"Ich fordere die Kommission auf, dass die Federfiihrung fur CSR bei der GD
Unternehmen bleibt. Eine verpflichtende CSR-Berichterstattung lehne ich strikt ab. Sie
wird zu neuer Birokratie fihren und die Unternehmen vom zusétzlichen freiwilligen
Engagement in Hessen abhalten”, erklarte Mann abschliel3end.



